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ALCOOLISTAS - INSTITUTO CERTA

ARTIGO 12 - O CENTRO DE REABILITACAO E TRATAMENTO PARA DEPENDENTES QUiMICOS,
ALCOOLISTAS E FAMILIARES - CERTA, fundado em 17 de Agosto de 2014, com sede 3 Estrada
da Gameleira Km 2,5, Corredor Publico n® 01, CEP 79.073-786, Bairro Jardim Los Angeles, em
Campo Grande — MS, é uma associacio sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado,
constituida por tempo indeterminado, de carater assistencial, filantrépico, educacional e
cultural, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos a que a ele se
associem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor e crenga religiosa,
conforme previsto na Lei n2 10.406/02, disposto nos artigos 44 ao 61.

ARTIGO 22 - DOS FINS - O CENTRO DE REABILITACAO E TRATAMENTO PARA DEPENDENTES
QUIMICOS, ALCOOLISTAS E FAMILIARES — CERTA, a partir de agora denominado CENTRO DE
TRATAMENTO PARA DEPENDENTES QUIMICOS E ALCOOLISTAS - INSTITUTO CERTA e
doravante designado apenas como INSTITUTO CERTA, tem como objetivos criar centros de
recuperacao e de tratamento, moradias assistidas e/ou residéncias terapéuticas para atender
pessoas, com idade a partir dos 18 anos e até 65 anos, que estejam com problemas relativos ao
uso e abuso do dlcool e de substincias psicoativas; prevenir, internar, recuperar, oferecer
acompanhamento terapéutico, translado e remocdo de dependentes quimicos e alcoolistas 24
(vinte e quatro) horas por dia; reinserir socialmente o dependente ofertando todos os
atendimentos terapéuticos necessarios e de outras modalidades de atendimentos, inclusive nas
areas sociais, na de Educagdo Profissional e Tecnoldgica e de Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA); fornecer assisténcia social e apoiar seus familiares; oferecer assisténcia social a
adolescentes na preven¢do do uso de substincias psicoativas e alcool; oferecer Educagdo
Profissional, com a oferta de programas de estagio, de cursos de Formag3o Inicial e Continuada
ou de Qualificagdo Profissional; ofertar Programas de Aprendizagem a jovens, que visa
proporcionar a formagdo técnico-profissional para o emprego, de acordo com a Lei da
Aprendizagem, conforme as Leis n? 10.097, de 19 de dezembro de 2000, n® 11.180, de 23 de
setembro de 2005, e n? 11.788, de 25 de setembro de 2008 e ofertar Cursos de Educacio
Profissional de Educag3o Profissional Técnica de Nivel Médio.

Parégrafo Unico — Para concretizar suas finalidades, podera o INSTITUTO CERTA, dentre outros:
I. Firmar contratos e celebrar convénios com 6rgdos publicos das esferas municipal, estadual,
federal, com entidades publicas e privadas, Organizagdes N3o Governamentais (ONGs) e
organismos internacionais, em nome dos seus associados, e com pessoas juridicas de direito
publico e privado;

Il. Elaborar e desenvolver planos, projetos e programas de agdo voltados para as areas de
atuacao da associagio;

. Editorar publicagdes e divulgacio de trabalhos resultantes de estudos, pesquisas e

outros;
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IV. Criar, implementar e manter departamentos técnicos multiprofissionais, constituidos d

técnicos e profissionais para a execugio e profissionalizacdo dos servigos e dos produtos do

INSTITUTO CERTA, que podera fazer incorporagdes;

Realizar cursos, promover eventos, firmar convénios e realizar campanhas;

V. Nos contratos e convénios firmados, o INSTITUTO CERTA representara os associados

coletivamente, agindo como seu mandatério;

VL. A critério da diretoria, o INSTITUTO CERTA podera filiar-se em outras associagdes,
cooperativas e ou institutos.

ARTIGO 32 - O INSTITUTO CERTA, para cumprir suas finalidades e atingir seus objetivos define
em seu campo de trabalho:

I. O planejamento, a organizac3o, o controle, o assessoramento, o fomento e a execugdo de
agdes nas areas de prevengdo, internagdo, tratamento terapéutico e remocgdo de
dependentes quimicos e alcoolistas 24 (vinte e quatro) horas;

Il. Servicos de Atengdo a Pessoas com Transtornos Decorrentes do Uso, Abuso ou
Dependéncia de Substancias Psicoativas e de Alcool, em regime residencial, temporario,
que tém como principal instrumento terapéutico a convivéncia entre os pares;

lll. Acompanhamento terapéutico em moradia assistida e/ou residéncia terapéutica;

IV. Recuperacdo e reinsergdo social do dependente quimico e do alcoolista;

V. Oferta de servicos de cardter social, residencial, temporario, destinados a fornecer
assisténcia psicossocial, alojamento, alimentag3o, supervisdo e acompanhamento a
pessoas com problemas causados pelo uso de élcool e drogas ilicitas;

VI. Assisténcia social aos familiares dos acolhidos no INSTITUTO CERTA;

VIl.Servigos de Satde especificamente direcionados a Pessoas com Transtornos Decorrentes
do Uso, Abuso ou Dependéncia de Substancias Psicoativas e de Alcool;

VIIl.  Assisténcia social a jovens e adultos, com a intermediagio de estagio supervisionado;

IX. Educacdo Profissional e Tecnolégica, com a oferta de cursos de qualificagdo profissional,
cursos técnicos profissionais, Programa de Aprendizagem Profissional e a Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA);

X. Promocao da arte, cultura e do esporte;

XI. Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente;

XIl. Inovacdo, tecnologia e empreendedorismo.

Paragrafo 12 — O INSTITUTO CERTA dar3 atengo ao desenvolvimento econdmico e social nos
territorios atendidos, no Brasil e/ou em outros paises e poders, sempre em atencdo as suas
finalidades, atuara com as entidades federadas na consolidagao e expansdo de seus programas,
prestando-lhes assisténcia e favorecendo o intercdmbio de experiéncia, a colaboragdo na
capacitagdo de recursos humanos para sua drea de atuagdo, por meio da realizacdo de oficinas,
seminarios, congressos, simpdsios, encontros, além de firmar parcerias com prefeituras
municipais, governos estaduais e governo federal em programas e projetos em que estes
utilizem recursos publicos e privados, com empresas privadas, organizagdées ndo
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governamentais — ONGS -, nacionais e estrangeiras e demais entidades regularmente
constituidas, bem como participar de reunides cientificas que visem a divulgacdo ou debate de
assuntos ligados as suas finalidades.

Paragrafo 22 — Na drea da Educagdo e da Aprendizagem Profissional, o destaque é para o
Programa Jovem Aprendiz e o de Intermediacio de Estagio, como agente de integracdo
empresa-escola. Na drea de inovagdo, tecnologia e empreendedorismo, destaque para
desenvolvimento de novas tecnologias de impacto social, como a economia criativa,
colaborativa e do compartilhamento, incluindo outras tecnologias e/ou inovagdes que surgirem
e que venham ao encontro com o objeto social do INSTITUTO CERTA.

Paragrafo 32 — Para cumprir suas finalidades sociais, o INSTITUTO CERTA se organizara em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo territério nacional ou em outros
paises, as quais funcionardo mediante delegagdo expressa da matriz, e se regerdo pelas
disposicdes contidas neste Estatuto e, ainda, por um Regimento Interno aprovado pela
Assembleia Geral.

Paragrafo 42 — Para cumprimento do seu objeto social o INSTITUTO CERTA podera atuar ainda
com a atualizagdo de valor de marca e logomarca, comercializacio de produtos e servigos, tais
como publicagdes, fotografias, camisetas, residuos reciclados e outros materiais pertinentes
aos seus trabalhos, podendo ainda, participar de empresas comerciais, de prestacdo de
servicos, de venda de publicidade em sua home-page e demais produtos de comércio solidario,
desde que os resultados desta a¢do se revertam ao INSTITUTO CERTA , de modo a permitir a
continuidade de seus objetivos sociais.

Pardgrafo 52 — Para cumprimento de seu objeto social, podera ainda o INSTITUTO CERTA firmar
empréstimos junto a instituicdes financeiras nacionais e/ou internacionais, desde que os
valores advindos sejam revertidos para o atendimento das finalidades do préprio Instituto.

ARTIGO 4° - DOS COMPROMISSOS DO INSTITUTO CERTA

O INSTITUTO CERTA se dedicara as suas atividades fins, por meio de seus administradores e
associados, e adotara préticas de gestdo administrativa suficientes a coibir a obtenc3o, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens ilicitas ou que atentem contra os
principios éticos e morais, e suas rendas ser3o aplicadas em territério nacional ou internacional,
na manutenc¢do de suas atividades, na consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos
sociais.

VARTIGO 52 - DOS ASSOCIADOS — O INSTITUTO CERTA é constituido por associados que formam
a Assembleia Geral da Associacdo, Conselho Diretor, Conselho Fiscal e a Secretaria Executiva,
podendo ser pessoas fisicas e juridicas interessadas em contribuir com os objetos sociais da
Associacdo, sem responsabilidade, quer soliddria e/ou subsididria, que n3o apresentem
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impedimentos legais e reducgio de capacidade civil, conforme legislacio em vigor, e cujas
praticas ndo contrairem os objetivos institucionais. Contara com um nimero ilimitado de
associados, podendo filiar-se pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, e/ou juridica,

domiciliadas no Estado de Mato Grosso do Sul e devidamente registradas nos orgdos
competentes.

Parégrafo Primeiro - Os associados devem zelar pelo bom nome e imagem da Associagdo, assim
como, manter o sigilo e confidencialidade das informagdes obtidas ao longo e apos o exercicio
social, e contribuir para que os objetivos institucionais sejam‘devidamente cumpridos.

Pardgrafo Segundo - As pessoas juridicas que fizerem parte do quadro social far-se-3o
representar em Assembleia por seu representante legal ou por procurador, devidamente
constituido por procuragdo, por instrumento particular com reconhecimento de firma ou
publico, com defini¢do de data de vigéncia.

ARTIGO 62 - DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS
I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
lll. Zelar pelo bem do nome do INSTITUTO CERTA;
IV. Defender o patriménio e os interesses do INSTITUTO CERTA;
V. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;
VL. Votar por ocasido das eleigdes;
VIl. Denunciar quaisquer irregularidades verificadas dentro do INSTITUTO CERTA para que a
Assembleia Geral tome providéncias;
VIII. Tomar parte nas Assembleias Gerais;
IX. Votar e ser votado para cargos eletivos;
X. Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;
XI. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
Xll. Tomar conhecimento do relatério mensal de atividades e da prestacdo de contas.

Paragrafo unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuigbes
associativas. Terdo direitos somente os associados quites com suas obrigacdes sociais.

ARTIGO 72- DA ADMISSAO DO ASSOCIADO
A admissdo dos associados se dara ad referendum da Assembleia Geral da Associagdo,

independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa e, para seu
ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo e submeté-la & aprovacgio do
Conselho Diretor, que observara os seguintes critérios:

I. Apresentar a cédula de identidade;
Il. Concordar com o presente Estatuto e éxpressar, em sua atuacdo na entidade e fora dela, os

principios nele definidos;
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lll. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

IV.Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuigdes associativas.

ARTIGO 82 - DA DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Os processos de Demissdo e Exclusdo dos associados, ad referendum da Assembleia Geral da

Associagao, atendera aos seguintes critérios:

I Os associados pedirdo demissdo por livre manifestagio de vontade, justificando os motivos
por carta, enderecada e remetida ao Conselho Diretor para andlise e aprovagao do pedido;

ll. Os associados serdo excluidos por morte, por reducdo de sua capacidade civil, por

apresentacdo de impedimento legal ou ndo cumprimento dos deveres e obrigagdes sociais,

sendo sempre assegurada aos membros a ampla defesa;

. Os associados serdo eliminados por agSes particulares que impliqguem em danos e

prejuizos a Associagdo, bem como, por crimes com sentenca transitada em julgado.

Parégrafo Unico - O desligamento do associado se dara nas seguintes questdes:

l. Grave violacdo do Estatuto;

Il. Difamar o INSTITUTO CERTA, seus membros, associados ou seus objetivos;

lll. Atividades que contrariem decisdes de assembleias;

IV. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

V. Faltas de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuigbes associativas;

V1. O associado excluido por falta de pagamento poder ser readmitido mediante o pagamento
de seu débito junto a tesouraria do INSTITUTO CERTA.

ARTIGO 92 - DA ASSEMBLEIA GERAL
A Assembleia Geral decidird por maioria dos votos presentes. Funcionard em primeira
convocagdo com a maioria absoluta de seus associados e, em segunda convocacao, meia hora
apos a primeira, com qualquer nimero, e tera as seguintes prerrogativas:
I.  Eleger os administradores;

Il.  Destituir os administradores;

lil.  Deliberar sobre a previsdo orgamentéria e a prestacdo de contas;

IV.  Reformular o Estatuto;

V.  Deliberar quanto a dissolugdo do INSTITUTO CERTA;

VI.  Decidir em dltima instancia.

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes que se referem os incisos Il e IV, é exigido o voto

oncorde de dois tergos dos presentes a assembleia, especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.
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ARTIGO 102- DO DIREITO DA CONVOCACAO

A Assembleia Geral se reunira quando convocada pelo presidente ou pelo conselho fiscal, que
subscreverdo e especificardo os motivos da convocag3o.

Paragrafo Unico - A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria devers ser
feita por edital publicado em jornal de circulagdo regional e afixada em mural na sede do
INSTITUTO CERTA, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, a contar da data de
publicacdo.

ARTIGO 11° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Sdo 6rgdos da Associagio:

L Assembleia Geral;

I Conselho Diretor

i Conselho Fiscal;

V. Secretaria Executiva.

ARTIGO 122 - DO CONSELHO DIRETOR
O INSTITUTO CERTA terd um Conselho Diretor, como érgdo de gestdo superior.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Diretor sera composto pelo Presidente(a), Tesoureiro(a) e
Secretario(a), indicados na Assembleia Geral pelos associados.

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho Diretor que forem indicados para integrar a
Secretaria Executiva do INSTITUTO CERTA deverdo renunciar ao cargo de membro do Conselho
Diretor ao assumirem tais fungdes executivas.

Paragrafo Terceiro — Compete ao Conselho Diretor, atribuicdes normativas e de controle
basicos, incluindo:
I Definir o &mbito, os objetivos e diretrizes de atuacdo da Associagdo;
Aprovacgdo da proposta de orcamento do INSTITUTO CERTA e do Programa de Investimentos;

Il

lll. Defini¢do da remuneragio de membros da Secretaria Executiva;

IV. Fiscalizagdo do Cumprimento  das  diretrizes e metas definidas e
aprovacao dos demonstrativos financeiros e contabeis e das contas anuais da Associagao,
podendo contar com o auxilio de auditoria externa, para ratificagdo da Assembleia Geral;

V.

VI.

Pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a
gestdo e aos servicos sob responsabilidade da Associacdo, adotando as providéncias
cabiveis;

Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Secretaria Executiva.

Paragrafo Quarto: Compete aos Conselheiros do Conselho Diretor o exercicio de forma
individual de atividades que visem possibilitar o cumprimento das atribuigcbes gerais do
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Conselho Diretor, podendo, Para tanto, apresentar suas propostas e os resultados de suas
acdes na Assembleia Geral, para deliberac3o.

Paragrafo Quinto — Poderi o INSTITUTO CERTA, mediante aprovacao do Conselho Diretor, ad
referendum da Assembleia Geral, fazer parte de outras ONGs, seja como associada ou
colaboradora.

Pardgrafo Sexto - O Conselho Diretor tera pelo menos 01 (uma) reunido ordinaria semestral e
extraordinéria a qualquer tempo, quando se fizerem necessarias.

Paragrafo Sétimo - O Conselho Diretor sera convocado mediante e-mail, carta, telegrama ou
qualquer outro meio de comunicagdo com aviso de recebimento, enviada a todos os
associados, com 10 dias de antecedéncia.

ARTIGO 132 - COMPETE AO CONSELHEIRO PRESIDENTE
I Representar o INSTITUTO CERTA ativa e passivamente, perante toda e qualquer entidade
privada, Orgdos Publicos e na esfera judicial, podendo delegar poderes e constituir
advogados para o fim que julgar necessario;

Il. Convocar e presidir as reunies da Secretaria Executiva;

lll. Convocar as Assembleias Ordindrias e Extraordinarias;

IV.  Delegar ao(a) Secretdrio(a) Executivo(a) para, juntamente com ofa) Conselheiro(a)
Tesoureiro(a), abrir e manter contas bancérias, assinar cheques, fazer transferéncias
bancdrias, transferéncia via pix e assinar documentos contdbeis;

V.  Aprovar o relatério gerencial contendo balango do exercicio financeiro e 0s principais
eventos do ano anterior, recebido do(a) Secretario(a) Executivo(a) e apresenta-lo 3
Assembleia Geral Ordinaria;

VI.  Definir, em conjunto com o(a) Tesoureiro(a) a remuneracdo do(a) Secretario(a)
Executivo(a);

VIl.  Elaborar, em conjunto com o Tesoureiro(a), o Secretario(a) e o(a) Secretdrio(a)
Executivo(a) o plano estratégico e o plano de investimento do INSTITUTO CERTA.

Artigo 142 - COMPETE AO CONSELHEIRO SECRETARIO
I Redigir e manter transcricdo em dia das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
diretoria;
Il Redigir a correspondéncia do INSTITUTO CERTA.
lll. Manter e ter sob guarda o arquivo do INSTITUTO CERTA.
IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.
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Artigo 152 - COMPETE AO CONSELHEIRO TESOUREIRO

I.  Manter em contas bancirias, juntamente com a/o Secretario(a) Executivo(a), os valores
do INSTITUTO CERTA, podendo utilizar de aplicagdes financeiras seguras com o objetivo
de manter seu poder de compra;

Il. Assinar com o(a) Secretario(a) Executivo(a) os cheques, as transferéncias bancarias e os
pixes de todas as contas bancarias em nome da associagao;

lll. Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes semestrais e o balanco anual;

ARTIGO 162 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal sera o 6rgdo encarregado de analisar as contas anuais da Associac3o,
emitindo parecer para deliberagdo do Conselho Diretor, com posterior ad referendum da
Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos entre entes dos diversos
setores da sociedade, de ilibada reputacao, podendo seus integrantes pertencer ou ndo ao
quadro de associados da Associagdo, eleitos pela Assembleia Geral, tendo no minimo 03 (trés)
€ no maximo 05 (cinco) membros.

Paragrafo segundo - E vedado aos membros do Conselho Fiscal receber quaisquer
remuneracgdes, direta ou indiretamente, por prestacdo de servigos ou pelo exercicio do cargo
que ocupam, ressalvadas as ajudas de custo por reunido que participem, e n3o responderio,
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da Associagao.

Pardgrafo terceiro - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente da Associagdo, ou pela maioria simples de seus membros.

ARTIGO 172 - DA SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva serd o 6rgio encarregado pela gestdo, administracdo, orientagao,
manutencdo e execugdo das demais atividades com intuito de alcangar o objetivo social da

e Associagao.

Paragrafo primeiro — A Secretaria Executiva devers prestar contas ao Presidente e a Assembleia
Geral, sempre que solicitado pelo Conselho Diretor, devendo a prestacao de contas ser
precedida de parecer emitido pelo Conselho Fiscal, com posterior ad referendum da Assembleia
Geral.

Parégrafo Segundo — A Secretaria Executiva sera composta de 01 Secretario(a) Executivo(a) e
01 Gestor(a) Operacional.
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ARTIGO 182 - DAS ATRIBUICOES DO/DA SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)

a) Conduzir a elaboragdo e execugdo dos planos estratégicos e operacionais, em todas as
areas do INSTITUTO CERTA, visando a assegurar o seu desenvolvimento, crescimento e
continuidade;

b) Definir as politicas e objetivos especificos de cada area, coordenando a execucio dos
respectivos planos de agdo, facilitando e integrando o trabalho das equipes, visando a
otimizar os esforgos para a consecucio dos objetivos da Associac3o;

¢) Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos
investimentos ou desenvolvimento de novos negocios, visando a garantir atingir os
objetivos sociais e resguardar a seguranga da Associagdo;

d) Submeter a aprovagio do Presidente e demais membros do Conselho Diretor as propostas
de novos projetos e os resultados obtidos dos projetos em andamento;

e) Manter contatos com a direcdo das Empresas Clientes, Dirigentes, Agentes politicos, e com
a Sociedade em Geral para identificar oportunidades de ampliagio ou melhoria nos
produtos/servicos prestados ou solugdo de eventuais problemas contratuais ou
operacionais, visando a manter e projetar uma imagem positiva da Associagdo no mercado;

f) Conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o
engajamento de todos os seus integrantes e garantir a consolidacdo de uma cultura
organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de
desempenho individual e coletivo;

g) Manter contatos com a direcdo de outras empresas, entidades de classe e o6rgdos
governamentais, visando a harmonizar esforgos que se traduzam em beneficios para os
clientes, o mercado e a comunidade em geral;

h) Administrar os recursos do INSTITUTO CERTA para atingir os objetivos sociais.

i) Assinar contratos comerciais, termos de colaboragdo, termos de fomento e termos de
parceria relacionados as atividades do INSTITUTO CERTA;

i) Abrir e fechar contas bancarias em nome do INSTITUTO CERTA, gerir seus recursos
financeiros, recebendo e efetuando pagamentos;

k) Contratar empresas e/ou prestadores de servigos para atender as atividades definidas no
objeto social do INSTITUTO CERTA;

I) Contratar e demitir funcionarios para atender as atividades elencadas no Artigo 32 e fazer
a gestao de pessoal;

m) Representar o INSTITUTO CERTA em conselhos federal, estadual e municipal;

n) Representar o INSTITUTO CERTA junto aos érgdos federal, estadual e municipal.

ARTIGO 192 - DAS ATRIBUICOES DO GESTOR OPERACIONAL

I.  Atuar na gestdo da equipe;

ll. Responder pelos recursos humanos;

lll. Supervisionar o setor de compras dando assessoria ao/a Secretario(a) Executivo(a) e 3
Presidéncia da Associagio;

IV. Elaborar relatérios gerenciais;
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Vil.  Comandar o departamento de pessoal e os servigos contabeis;
VIIl.  Responsabilizar por todas as areas que envolvem a administragdo da Associacao para
que em seu departamento tudo funcione perfeitamente.

ARTIGO 202 - DA COMPETENCIA DO(A) SECRET ARIO(A) EXECUTIVO(A)

- Dirigir o INSTITUTO CERTA, de acordo com 0 presente Estatuto, e administrar o
patrimdnio social.
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

lll. Representar e defender os interesses de seus associados;

IV. Encaminhar a programag3o financeira e o orcamento anual do INSTITUTO CERTA para
aprovagao do Conselho Diretor, conforme o caso;

V. Contratar e organizar o quadro administrativo, operacional e técnico, incluindo assessorias,

consultorias e auditorias, necessarios ao funcionamento da Associagao;

. Detalhar e executar em colaboragdo, as metas estratégicas do INSTITUTO CERTA

conforme definido pelo Conselho Diretor, conforme o caso;

VIl. Criar e desenvolver novos campos de atuacdo, programas e projetos, contratando,
inclusive, servicos de terceiros para tais fins;

Vil Prestar contas da gestdo administrativa e financeira do exercicio, sob sua execucdo,
perante o Conselho Diretor, conforme o caso, para encaminhamento e deliberagio pela
Assembleia Geral da Associagio;

IX. Negociar, aceitar e firmar quaisquer obrigagdes em nome da Associagdo, mediante
nomeacdo/delegacdo definida no artigo 132, inciso IV deste Estatuto, o que inclua
convénios, termos de colaboragdo, contratos, termos de parcerias, intercambios ou
quaisquer outras iniciativas conjuntas com pessoas fisicas ou juridicas, entre estas,
Organizagdes e Instituigdes Publicas e/ou privadas nacionais e estrangeiras, relativas a
programas e projetos a serem desenvolvidos pelo INSTITUTO CERTA, exceto as
restricdes criadas pelo préprio Estatuto, podendo nomear e outorgar procuradores com
poderes especiais para tal competéncia;

X. Abrir e movimentar contas bancérias, em conjunto com o Conselheiro Tesoureiro,
mediante nomeacio/delegacio definida no artigo 132, inciso IV deste Estatuto, bem como,
emitir cheques, requisitar taldes de cheques, autorizar transferéncias de valores por carta
ou por meio eletrénico, autorizar aplicagdes financeiras de recursos disponiveis, endossar
cheques e ordens de pagamento no pais e no exterior, para depdsito em conta bancaria do
INSTITUTO CERTA, contrair empréstimos junto a Instituicdes Financeiras nacionais e/ou
internacionais ou qualquer outra movimentacdo bancéria, podendo nomear e outorgar
procuradores com poderes especiais para tal competéncia;

XI. Negociar, aceitar e firmar quaisquer obrigacdes respectivas a bens méveis e imobilizados,

entre eles veiculos automotivos e meios de telecomunicac¢do, bem como de bens imoveis,

- %@/)«/
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por meio de alienagdo, cessdo de direitos, arrendamento, doagdo, locacdo, comodato e
quaisquer outros instrumentos e meios admitidos em direito;
Xll.  Deliberar sobre assuntos e casos omissos na sua competéncia especifica e na do
Conselho Diretor e nomear e destituir o Gestor Operacional, podendo ainda acumular a fungdo
quando necessario.

ARTIGO 212 - DO MANDATO

As eleicdes para o Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Secretaria Executiva realizar-se-3o,
conjuntamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por chapa completa de candidatos
apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 222 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal ou da Secretaria

Executiva sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa

causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversac@o ou dilapidagdo do patriménio social;

Il. Grave violagdo deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia n3o justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, 3 secretaria
da Associagdo;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacdo;

VI.Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o conselheiro sera comunicado, por meio de
notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Secretaria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicag3o.

Paragrafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao de defesa, a representac3o sera submetida 3 Assembleia
Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer
numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Parégrafo Terceiro — No caso de vacancia de cargo seja no Conselho Diretor ou no Conselho
Fiscal, serd realizada nova eleicio no prazo de 30 dias, apés a confirmacdo da perda de
mandato, por convocagio para reunido extraordinéria da Assembleia Geral para este fim.




Paragrafo Quarto — No caso de vacancia de cargo na Secretaria Executiva, o Conselho Diretor
devera indicar novo ocupante no prazo de 30 dias.

ARTIGO 232 - DA RENUNCIA

Em caso rentincia de qualquer membro do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal, serd realizada
nova elei¢do pela Assembleia Geral, para preenchimento dos cargos em vacancia no prazo de
30 dias a contar da data da de deliberagdo da Assembleia Geral quanto a renincia.

Paragrafo Primeiro — O pedido de rendncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submetera 3 deliberagdo da Assembleia Geral;

ARTIGO 24¢ - DA REMUNERACAO

Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na fungdo de
conselheiro.

ARTIGO 252 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da diretoria executiva e
conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes
sociais da Associagdo.

ARTIGO 262 — DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Os recursos e o patrimdnio da Associagdo provém das contribuigdes dos associados, de verbas
a ela encaminhadas por instituicdes financiadoras de obras sociais e afins, de doagdes e
subvengdes, premiagdes, direitos de marcas e patentes, e de direitos patrimoniais sobre obras.
O patriménio do INSTITUTO CERTA ser4 constituido e mantido por:

I. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela
arrecadagdo dos valores obtidos por meio da realizagdo de festas e outros eventos, desde
que revertidos totalmente em beneficio da associagao;

Il. Convénios, termos de colaboragdo, contratos publicos ou privados de origem nacional ou
internacional para realizac3o de projetos, programas, pesquisas e/ou estudos relacionados
ao objeto social do INSTITUTO CERTA;

ll. Subvencg3o publica;

IV. Contribuigdes, contraprestacao de servicos ou vendas de produtos ligados ao objeto social
do INSTITUTO CERTA;

V. Aluguéis de iméveis ou espagos e juros de titulos ou depésitos.

Paragrafo Primeiro - Todos os bens e recursos serdo obrigatoriamente aplicados nas finalidades
as quais o INSTITUTO CERTA se destina, assim como as subvencgdes e doagdes recebidas serdo
aplicadas nas finalidades a que as mesmas estejam vinculadas, sendo vedada a distribuigdo, a
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eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sendo
vedada ainda a distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
Associagdo.

Paragrafo Segundo - O INSTITUTO CERTA poders aplicar no mercado financeiro as suas
disponibilidades de caixa e explorar os bens integrados ao seu patriménio e que nio se
classifiquem como de uso préprio. O produto dessas aplicagbes reverters integralmente para
custeio de suas atividades.

ARTIGO 272 - DA VENDA

Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser
integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do
patriménio social da Associagdo.

ARTIGO 282 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante 3 administragdo, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obrigacdes sociais, n3o
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados € em segunda chamada, uma hora
apos a primeira, com qualquer nimero de associados.

ARTIGO 29¢ - DA DISSOLUCAO

O INSTITUTO CERTA podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face 3 impossibilidade da manutencdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obrigacdes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo
em primeira chamada, com a maioria simples dos associados e em segunda chamada, uma hora
apos a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de declarada de utilidade publica e registrada no

Conselho Nacional de Assisténcia Social (C.N.A.S.) do Ministério do Desenvolvimento Social
/ou Ministério da Saude, seguird as disposicbes legais vigentes a época e pertinentes a




Pardgrafo segundo - Na eventualidade de extingdo por fusio ou incorporagdo ou
desmembramento, ser nomeada a partir de Assembleia, uma comiss3o formada por
associados e terceiros interessados, que ficars responsével e obrigada aos estudos necessarios
aos atos de extingdo, nos moldes em que ocorrer o ato, tais como o levantamento patrimonial,
balanco geral, destino dos fundos de contingéncias e outros e, o Projeto de estatuto, que ser

Paragrafo terceiro - Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes serdo destinados Para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos orgdos publicos competentes.

ARTIGO 302 - DO EXERCIiCIO SOCIAL
O exercicio social terminars em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicdes legais.

ARTIGO 312 - DAS DISPOSICOES GERAIS

legislac3o.

ARTIGO 322 - DAS OMISSOES
Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Secretaria Executiva, ad
referendum da Assembleia Geral.

Campo Grande, 2 de agosto de 2023. A°OFiCIO
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PresidLente: Maria do Rosario Ramos de Almeida, RG 394.092 SEJUSP/MS, CPF 271.759.791-34
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Advogada: Kariha Regina Rodrigues da Silva - OAB/MS 25.181-B
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